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Brücken bauen leicht gemachtï

von analog zu digital

July 8, 2022
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GDELSïBridge Systems

22022

ÅGegründet 1864 als Eisenwerke Kaiserslautern (EWK)

Å Übernahme durch General Dynamics in 2002

Å Ca. 400 Mitarbeiter

ÅWeltmarktführer in militärischen Brückensystemen

Hauptwerk KL Zweitwerk Sembach Testweiher

GDELS SENSITIVE INFORMATION GREEN
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32022

Schwimmbrücken Festbrücken Spezialbrücken

GDELS SENSITIVE INFORMATION GREEN
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July 8, 2022 4

Was ist unser Geschäftsumfeld?

Å Rüstungsindustrie und Katatstrophenschutz

Å 80% Exportquote

Å Vertragsanbahnungszeiten bis 20 Jahre

Å Vertragsabwicklungszeiten bis 7 Jahre

Å Hohe Kundentransparenz und ïmitsprache

Å Extremstanforderungen an Produkte

Å Produktnutzungszeiten 25-50 Jahre

Å ñManufakturò / Kleinserienproduktion

Å Höchste Cybersecurityanforderungen

Å Hohe Umsatzvariabilität

Å Vollintegriertes SAP-System

GDELS SENSITIVE INFORMATION GREEN
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July 8, 2022 5

GDELS- Bridge Systems ïDamals und Heute

1864
Gründungder Eisenwerke 
Kaiserslautern (EWK)

1950
erstesamphibisches
Brückensystem

1970
Mit verschiedenen

Brückensystemenam Markt

2002
Eisenwerke Kaiserslautern (EWK) 

übernommenvon General Dynamics
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1864 ς1950
Produktionvon 
Stahlkonstuktionenfür Gebäude, 
Straßenbrücken, Öfenund 
Heizsystemen

2011
Go-Live SAP

2018
Start systemische 
Digitalisierung

1965
ErsterComputer in
EDV-Abteilung

1990
erstesERP-System
& ersterServer

1980
ErsteComputer für 

Nicht-EDV-Abteilungen

1986-1988
ersteCNC-Machinen& 
erstesCAD-Programm

GDELS SENSITIVE INFORMATION GREEN
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6July 8, 2022

Mit Vollgas vorraus - Diggy Group

02/2017
SLT workshop
άDigitaleTransformationά

03/2017
Entwurfeines
Strategiepapiers

GDELS SENSITIVE INFORMATION GREEN
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Ziele der Digitalisierung

7

¶Steigerung der Leistungsfähigkeit des Produktportfolios bei

gleichzeitiger Minimierung der Beschaffungs- und

Nutzungskosten

¶Erschließung neuer Märkte

¶Entwicklung neuer Produkte und Dienstleistungen

¶Effizienzsteigerungen im produzierenden und administrierenden

Bereich

¶Erhaltung der operativen Flexibilität

¶Präsentation als attraktiver Arbeitgeber, um auch zukünftig die

notwendigen Mitarbeiter zu attrahieren und halten zu können

¶Mitnahme der Belegschaft auf dem Weg zum Ădigitalen

Unternehmenñ

July 8, 2022
GDELS SENSITIVE INFORMATION GREEN



©
 C

o
p
y
ri
g

h
t 

IA
W

 I
S

O
 1

6
0
1
6
 b

y
 G

e
n
e
ra

l 
D

y
n
a
m

ic
s
 E

u
ro

p
e
a
n
 L

a
n
d
 S

y
s
te

m
s
ï
B

ri
d

g
e
 S

y
s
te

m
s
 G

m
b
H

 ï
A

ll 
R

ig
h
ts

 R
e
s
e
rv

e
d

July 8, 2022 8

Wie wechseln wir von analog zu digital?

Angst vor
Veränderung

HoheKosten

Unternehmens-
kultur

Fehlendesdigitales
Wissen

Kulturelle
Veränderungen

Zeitprobleme

Fehlende
Unterstützungdes 

oberen
Managements

Cyber-Security

Akzeptanzder 
Mitarbeiter

Unendliche
Möglichkeiten

ü gängigen Probleme und Vorurteile

GDELS SENSITIVE INFORMATION GREEN
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Aber WIE stellen wir das an?

GDELS SENSITIVE INFORMATION GREEN
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